
FICHE DE POSTE 

 ENSEIGNANT E MONTESSORI 3-6 ANS·
1, 2, Tree School - École Montessori – Trilingue français / espagnol / anglais

ÉLÉMENTS CONTEXTUELS

Intitulé du poste
Enseignant e Montessori 3-6 ans – Établissement hors contrat trilingue·

Situation fonctionnelle
L’enseignant e  exerce  sous  l’autorité  de  la  direction  de  l’établissement.·
Il/elle travaille en collaboration étroite avec l’assistant d’éducation 3/6 ans dédié à son ambiance.

Rattachée hiérarchiquement à l’association « Au Bonheur des Mômes » .

Caractéristiques de l’emploi 

Employeur : Association loi 1901 « Au bonheur des Mômes »

Emploi en Contrat à Durée Indéterminée (CDI)  35h/semaine

Conditions d’exercice 

Locaux : L’école 1, 2, Tree School, 300 allée Marcel Lefeuvre 35310 Bréal sous Montfort

Horaires de présence à l’école : les lundi, mardi, jeudi, vendredi de 8h45-16h45 avec une pause de 1h  
répartie en 2 fois 30min.

Les 35h se décomposent de la manière suivante :

21 heures de présentiel en classe.

14 heures induites mensuelles pour la préparation et l’organisation des activités, relations avec les 
parents, réunions pédagogiques et autres activités nécessaires à la vie de l’école. 

Salaire : conforme à la grille de salaire de la convention Enseignement privé indépendant – catégorie 1 
– échelon A : Taux horaire brut 13,90€ + prise en charge de la mutuelle à 100 %.

Prise du poste lundi 31 août 2026 pour garantir une passation sereine des dossiers pédagogiques.



Missions et responsabilités du poste

Missions ou principales fonctions : Activités : 

l’enseignant-e est responsable de la sécurité, de 
l’hygiène et du bien-être, des enfants qui lui sont 
confiés 

Accueil  et surveillance des enfants pendant les 
horaires d’ouverture de l’école 

S’assurer que les locaux peuvent garantir l’accueil 
des enfants en toute sécurité et solliciter le cas 
échéant l’association pour toute amélioration ou 
modification 

Gestion de la pharmacie et trousse de secours 

Assurer  l’hygiène  des  enfants  pendant  les 
horaires d’ouverture de l’école 

Veillez à ce que les conditions de préparation des 
collations  et  de  service  des  lunch-box  soient 
conformes aux règles d’hygiène 

L’enseignant-e  est  responsable  de  l’éducation 
des enfants qui lui sont confiés.

Offrir  aux  enfants  les  conditions  optimales  de 
découverte et d’apprentissage, 

Mettre  en  place  et  piloter  la  pédagogie  de 
l’école en veillant à ce qu’à la fin de leur cursus (à 
6  ans),  les  acquisitions  des  enfants  soient  à 
minima  conformes  à  celles  demandées  pour 
intégrer  le  cycle  primaire  de  l’éducation 
nationale. 

L’enseignant-e  est  responsable  de  l’adéquation 
des  activités  proposées  aux  enfants  avec  les 
principes Montessori 

Achat, fabrication ou préparation de matériel ou 
d’activités adéquats 

Respect du décalogue de l’éducateur Montessori 
et sensibilisation des intervenants, éducateurs et 
parents aux principes Montessori 

Préparation  et  présentation  des  activités  des 
enfants selon les principes Montessori 

Gestion  de «  l’ambiance »  dans le  respect des 
principes Montessori 

L’enseignant-e  doit  appliquer  les  principes 
d’éducation bienveillante et de discipline positive 
à tout moment dans le cadre de son emploi 

Communication  avec  les  enfants,  utilisation 
d’outils d’éducation bienveillante, 

S’assurer de respecter les principes d’éducation 
bienveillante dans le cadre de ses interventions 
dans la classe 

L’enseignant-e est responsable de l’immersion des 
enfants dans la langue française principalement 
mais également d’un enseignement de l’anglais en 

S’exprime en français avec un très haut niveau 
d’exigence en termes de qualité linguistique.

Propose des jeux et chansons en anglais



bain langagier avec l’aide de l’assistante d’anglais

L’enseignant-e  est  responsable  de  l’information 
et  de  la  communication  avec  les  parents 
concernant tous les sujets pédagogiques, le suivi 
des enfants, etc. 

Mise  en  place  de  supports  de  communication 
avec  les  parents  pour  le  suivi  de  leur  enfant, 
échanges  quotidiens  avec  les  parents,  réunions 
parents-éducateurs,  participation  aux  réunions 
générales de l’association 

Repérage et orientation des enfants ayant des 
difficultés  d’apprentissage  ou  des  troubles  du 
comportement 

L’enseignant-e  aide  les  éducateurs  dans  la 
gestion quotidienne de la classe.

Gestion  des  stocks,  du  matériel,  identification 
des besoins et transmission à l’association pour 
validation  et  commande  avec  l’aide  de 
l’assistante 

COMPÉTENCES DE L’ENSEIGNANT-E

Savoirs théoriques Formation d’enseignement Montessori 3-6 ans 
Diplôme  AMI  (Association  Montessori 
Internationale)" ou équivalent reconnu.

Connaissance en psychologie et développement 
infantile 
Connaissance des principes d’éducation 

Montessori Sensibilisée aux principes d’éducation 
bienveillante  (communication  non  violente, 
discipline positive,...) 

Savoir-faire Expérience d’enseignement, notamment dans des 
écoles Montessori et/ou écoles hors contrat

Expérience d’enseignement en environnement 
bilingue 

Capacité à gérer le quotidien de la classe 
(stocks, matériel, commandes, etc.) 

Capacité d’observation et de repérage des 
enfants présentant des difficultés 
d’apprentissage ou des troubles du 
comportement 

Maîtrise du français langue maternelle 

Niveau d’anglais : minimum B2

Capacité  à  travailler  en  équipe  et  en  binôme 
pédagogique.

Sens  de  l’organisation,  rigueur  pédagogique  et 
adaptabilité.



Qualités relationnelles et posture professionnelle 
bienveillante.

Savoir-être Bienveillance, discrétion, dynamisme, adaptabilité

Respect des enfants, des parents, des autres 
membres de l’équipe pédagogique et des 
adhérents de l’association. 

Être à l’écoute des enfants, des parents, des 
autres membres de l’équipe pédagogique et des 
adhérents de l’association 

Communication claire et franche avec les 
enfants, les parents, les autres membres de 
l’équipe pédagogique et les membres de 
l’association. 

Ouverture d’esprit, adhésion au fonctionnement 
participatif de l’école 

Être force de proposition concernant la 
pédagogie de l’école

Engagement  dans  une  démarche  de  formation 
continue.

Contact : 

Mathilde HAVET – Directrice 1,2, Tree School – 12treeschool@gmail.com – 06-67-44-34-00

Olivier PIGEON – Président de l’association Au Bonheur des Mômes – asso.abdm@gmail.com

mailto:12treeschool@gmail.com
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